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PROCESO CAS N °014-2019/CGOB.REG. HVCA/GSRH.CAS

| CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

"PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS | - PARA
AGENCIA AGRARIA DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE

HUAYTARA,

HUAYTARA - 2019
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I GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE

L)

Sector : 9% Gobiernos Regionales.

Pliego i 447 Gobierno Regional de la Region Huancavelica.
Unidad Ejecutora : 007 Gerencia Sub Regional de Huaytard. (0601302)
RUCN° - 20494643473

DBOMICILIO LEGAL

Calle Municipalidad S/N Huaytara - Huancavelica,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo de la presente convocatoria, es la Contratacién Administrativo de Servicios (CAS)
de personal profesional eon conocimiento en Ciencias Agrarvias para la agencia Agraria de
la Gerencia Sub Regional de Huaytara.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios

Especifica de gastos :2.3.2.8.11

COSTO TOTAL DEL SERVICIO
El Costo Total del Servicio objeto de la presente convocatoria es por la suma de &/ 1,740,466
mensuales, incluidos impuestos de ley

BASES LEGALES

® Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo MN° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° $65-2011-PCM.

= Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laboraies.

® Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

»  Ley N° 29849 Ley que modificael D. Leg. N°® 1057,

& Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electronica.

e FLey N°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Ley M°30879, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.

e ey N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

e LeyN°27815, Cédigo de Etica de la Funcion Piblica v WNormas Complementarias.

o Ley N° 28175, Ley del Empleo Pablico.
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Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley Servir

» Reglamento de la Ley del Servicio Civil DS 040-2014-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

-

&

Il CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS ETAPAS DE SELECCION

CONTRATACION DE
L —_ PERSONAL CAS —
| ﬂw‘;fmw fam i“?; N;;zbf: il - 1.760.00
BOPONAL e ALTLCATE A S dowid: UL
j‘{’“"‘;‘ : IU[;,,’% \na | CONOCIMIENTO EN
iuaviara HUAY 1/ £ =
* CIENCIAS
AGRARIAS

HI. CONDICIONES ESCENSIALES DEL CONTRATO,

CONDICONES DETALLE \
Lugar de prestacion del Servicio GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
Duracion del Contrato 3 Meses
Otras condiciones esenciales e Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

# No tener antecedentes judiciales, policiales, penales ni tampoco en
proceso judicial alimento u otro proceso.
# No tener sancion por falta administrativa vigente.

e Do tener deuda pendiente con la institucidn convocante ‘

Nota: En cualquier de los casos el participante seréa DESCALIFICADO

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DE LA SELECCION FECHAS

Publicacion de Convocatoria

www.regionhuancavelica.gob.pe y exhibicion de la
misma en la vitrina informatica de la Gerencia Sub

A partir del 02 de Abrii de 2019

Regional de Huaytara.
15 de Abril de 2019
Inscripciones/Presentacion de sobres Area de Mesa de Partes de la Gerencia Sub
Regional de Huaytard (Horario: 8:30 am. a 12:30
p.m.




Evaluacidn Curricular

15 de Abril de 2019 (13:00 p.m.)

Publicacion del cuadro Preliminar de 1a Evaluacidn
Curricular

15 de Abril de 2019 (15:00 p.m..)

Presentacion de Reclamos de la Evaluacion
Curricular.

15 de Abril de 2019 (15:30 a.m. a 17:00 p.m.)

Absolucién de Reclamos

15 de Abril de 2019 (17:30 p.m.)

Publicacion del cuadro de Méritos Final de
Evaluacion curricular

16 de Abril de 2019 (08:30 a.m.)

Entrevista personal

16 de Abril de 2019 a partir de las 10:00 a.m.

Publicacion del cuadro de Méritos Final

16 de Abril de 2019 (12:00 a.m.)

Adjudicacién Publica de plazas vacantes

16 de Abril de 2019 12:30 p.m.

Firma del Contrato

16 de Abril de 2019 (13:00 p.m.)

Inicio de labores

17 de Abril de 2019 (08:00 a.m.)

EVALUACIONES

PESO

PUNTAJE
MINIMIO

PUNTAJE
MAXIMO

AVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

55%

45

55

1. FORMACION ACADEMICA

2. CAPACITACIONM EM RELACION AL
CARGO

3. EXPERIENCIA GENRAL

4. EXPERIENCIA ESPECIFICA

5. REQUISITOS PARA EL CARGO

ENTREVISTA PERSOMAL

45%

35

45

¢ PRESENTACION

«  PUNTUALIDAD

s CONOCIMIENTO SOBRE EL
PUESTO QUE POSTULA

s (CULTURA GENERAL

T
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Yi. CONSIDERACIONES

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatoric sefialado para pasar a la siguiente etapa.
El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por ia Gerencia.

1. FEstudios de Especializacion

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 beras de capacitacitn y los diplomados
no menos de 12 horas lectivas (por tanto los certificados deben indicar el niimero de horas lectivas,
para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se consideraran los estudios de especializacion
relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

2. Cursos:

Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica menores de 12 horas.

Mota: Se consideran las capacitaciones con antigiiedad méaxima de los Gltimos 5 afios a la fecha dei
CONCUESo

VII. PRESENTACION DE PROPUESTA

1. LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA;
Las propuestas deberan ser entregadas en Mesa de Partes de la Gerencia Sub Regional de
Huaytara, sito en Av. Municipalidad S/N, (Horario: 8:30 a8 12:30 p.m.}

2

3. FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE PROPUESTAS:

El Curriculum Vitae se presentard con solicitud dirigida al Comité Especial de Evaluacion CAS
- Afio Fiscal 2019 en sobre cerrado, en cuya parte externa deberad indicar claramente el nombre
completo del postulante, nombre de la oficina y/o 4rea a la que postula y nombre del cargo de
plaza a la que esta postulando, conforme al siguiente detalle.

Sefior
@ENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA \\

Comision de Evaluacion de Concurso para ia Contratacion de Personal CAS

PROCESO CAS N °014-2019/GOB.REG. HVCA/GSRH-CAS - | CONVOCATORIA
NOMBRE DE LA/OFICINA: Y/O ARBAC. i« ven vites wvmvinn sonsin siste sissss sissos sorseo o8 sis0n ook s o0 487 s ovsa i i

BON\ NOMBRE DEL CARGO AL QUE POSTULA:..........ovoeoeesssoessssiesssissesssssessosssssnssss e
2V

. A

>
i
>

APELLIDOS Y NOMBRES
7
DNI

TELEFONOS

\fij)ostulante sera responsable de la veracidad de los documentos presentados. /

Los documentos se presentaran en copias legibles debidamente foliadas y visadas por el
postulante en cada pagina, con excepeion del titulo(s) Profesional que debe(n) ser legalizado(s)
por la Institucion de Origen que lo expide o por Notario Phblico con una antigiiedad de 60 dias.
Asi mismo et DNI, legalizado por Notario Pliblico y/o Juez de Paz.
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VI SOBRE CURRICULAR

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

1. Registrarse en la Institucion convocante (de caracter obligatorio) en la Secretaria de Gerencia
después de presentar ¢l sobre. De no realizarse dicho registro, el Curriculum Vitae serd
considerado NO ADMITIDO al proceso de seleceion.

2. Presentar los documentos y formatos llenados con letra legible (imprenta) , que se adjunta en

la bases sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la

documentacidn presentada quedard DESCALIFICADA.

El orden serd el siguiente:

a) Solicitud dirigida al Comité de Evaluacion, comunicando su deseo de participar en la
Convocatoria, especificando el cargo al que postula, segiin formato 1 adjunto.

b) Copia del Documento de Identidad Nacional vigente legalizado por Notario y/o Juez de
Paz. Con una antigiledad no mayor a 60 dias.

¢) Copiadel Titulo Profesional Legalizado por Notario Ptblico 6 por la Institucion de Origen.

d) Declaracion Jurada de los Diatos del Postulante. (Anexn N 1}

e} Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las prestaciones a su cargo

relacionadas al objeto de la contratacion. (Anexe N°02)

Dreclaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa

ni judicialmente para contratar con ¢l Estado. {Anexo N° §3)

Declaracion Jurada en la que el postuiante declare, nc tener parentesco con los miembros del Comité

de Evaluacion de Contrato Administrativo de Servicios N° 014-2619 GOB.REG.HYCA/G.S.R.H.-

“CAS ~ | CONVOCATORIA, y/o funcionarios de la institucién de acuerdo a Normas. (Anexo N° (4)

Declaracion Jurada sobre Prohibicién de Doble Fercepcion. (Anexo $5) con excepeidn de la parte

educativa.

Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacidn Vigente por falsedad de documentacion {Anexs N°

86)

j)  Declaracion Jurada de Persona Con Discapacidad. (Anexo §7)

k)  Declaracion Jurada de la veracidad de los documentos presentados para el objeto de la presente
contratacion. {Anexo 88) lo mismos que serdn verificados con posterioridad de ser el caso.

3. Es importante que la documentacién en su totalidad incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 035
06, 07 y 08), debera estar debidamente FOLIADA en ntimero con lapicero azul, comenzando
por el Gltimo documento tal como se indica en la imagen N° 001,. Queda claro, que de
encontrarse documentos foliados con lapiz; lapicero u otro color, asi como gue se note
corregidos; rectificados; no visados, manchados, o no foliados, el postulante quedard
DESCALIFICADO del proceso de seleccidn, sin lugar a reclamo.

IMAGEN N° 001
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I%. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESC

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

» Cuando no se presenta ninglin postulante al proceso de seleccion.
% Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad y/o
miembros del comité, en cualquiera de los supuestos siguientes:

% Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
pProcesc.

% Por restricciones presupuestales.

3 Otros supuestos debidamente justificados

4 \0?:
YABSY DE LAS BONIFICACIONES

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segin Ley
28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con Discapacidad.
Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.
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FORMATC DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO.

PROFESIONAL CON
| CONGCIMIENTO EN CIENCIAS
AGRARIAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL DE

, PERSONAL con CONOCIMIENTO EN
DENOMINACION: CIENCIAS AGRARIAS
() o 0 A T
RTO— PERSONAL con CONOCIMIENTO EN

CIENCIAS AGRARIAS

EPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

Yy

Agencia agraria

DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL:

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

ISION DEL PUESTO

Es contar con personal profesional en {a modalidad de CAS, para que cumpia la funcién de Personal en Ciencias
Biclogicas Fitosanitario, en la Sub Gerencia de Huaytara.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar el diagnostice economico productivo_de |a provincia de Huaytara
2 Formular y proponer los planes y proyectos concertades con los productores agrarios organizados

3

Promover y apoyar a la micro y pequefia empresa involucrada en actividades econdmicas, como la produccion
ransformacion y prestacién de servicio en ef &mbito de ia provincia

cadenas productivas.

4 Prevencion de las enfermedades en cultivos agricolas y pecuarios
5 Promover politicas e instrumentos que faciliten a los productores agrarics organizados en ¢! desarrolio de las

o0

Otras que su jefe inmediato le encomiends

[ COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Con todos los drganos de la Agencia Agraria de la Gerencia Sub Regional de Huaytara

COORDINACIONES EXTERNAS

)\ Regionai.

Documantacion sustentatorios de coordinacion con las Zonas Rurales, Comunidades de la érgancs def Gobierno

FORMACION ACADEMICA

N B} GRADO(E)SITUACION ACARERICS Y C} ¢ BE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REGUERIDOS PARA EL PUESTD. COLEGIATURA?
— INCOMPLETA COMPLETA . e
SEC RIA EGRESALO ; &1 X MO
- HrbA Profesional ‘1 ________
| TECNICA BASICA — con (REQUIERE HABILITACION
{10 2 afios) == conocimienios PROFESIONAL?
] TECNICA LS iﬁ Ctgnc:as """""
TUEEG ILIGENCIATURA graras 51 X NO
{30 4 afos) o
& | UNIVERSITARIO E L X ‘ MAESTRIA

EGRESADO

Pagina8 ——
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| CONOCIMIENTOS

A} CONOCIMIENTOS TECRICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

Conacimiento en fitopatologia de enfermedadas en plentas

Conccimiento en gestion publica

Conocimiento en SIGA y SIAF

Conocimiento de Ofimatica

Conecimiento en cadenas preductivas

} PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

QTA: CADA CURS0 DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOR DF 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DIPLOMALOS
NO MENOS DE 90 HORAS.

CURSOS YIC PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION MINIMOS REQUERIDOS:

e Diplomado en Gestion de los Recursos Naturales con enfoque territorial

o Curso “"Taller de Emprendedores rurales”

 Curso Fortalecimiento de capacidades para los responsables de fos érganos de Desarrollo Econdmico

C.} CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIDMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA)

- MIVEL DE DOMINIO . ; MIVEL DE DOMINID
m}i«?ém.a‘ gguc BASicO | wTERIEDIQ | 7VANEAD wiowss | N5 | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES | X
EXCEL X QUECHUA | X
B x| ] e

Experiencia minima & afios, sustentade con contratos administrativos de servicios (cas) y resoluciones 276, Locacion de
Servicio
(o] y

| EXPERIENCIA ESPECIFICA ]

A} MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTQ QUE 3E REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR }
PUBLICO :

BACHILER EN |
y | CIENCIAS, AUXILIAR O i
* 1 AMBIENTAL, | ASISTENTE ;
| AGRICOLA, | ;

' —
ANALISTA/ SUPERVISOR/ X | JEFE DE AREA GERENTE
ESPECIALISTA COORDINADOR i QDPTO | ORIRECTOR

—

| B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENGIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO |
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Experiencia minima 5 afios en jefe de Area o Departamento con contratos administrativos de servicios (cas) v
resoluciones 276 vy Locacion de Servicios

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE 81 ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

X $i, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON ] NG, EL PUESTO NO REGUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

*EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O

R/
e o\, FUNCIONES EQUIVALENTES.
. ng.\

Experiencia minima 5 afio, sustentado con contratos administrativos de servicios (cas) y resoluciones 276 y locacion
de servicio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel - proactivo

Capacidad para trabajar bajo presion

Compromise institucional buscando la excelencia

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

Etica y valores: solidaridad y honradez

~ Pégina
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EVALUACIONES PESC | PUNTAJE
MAKIMO
EVALUACION DE LA HOIA DE VIDA 55% 55
L. Formacion Académica:
e Bachiller 15 15
N 2. Capacitacidn: Capacitacidn al tema que postula
) s Mas de 400 horas 10
= o Mas de 200 horas hasta 400 horas 5] 10
] ¢ Hasta 200 horas 2
g 3.  Experiencia Generales en entidades Pablicas
#  Mis de 5 afios 9
® Mas de 3 afios hasta 5 afios € 9
s Hasta 3 afios 3
P 8 Sele 4. lJefe de Area o Departamento
s  Masde 5 afios 9
s Mds de 3 afios hasta 5 afios 6
e Mas de 1afics hasta 3 afios 4 2
&  Hasta 1 affo 2
5.Requisiios para el Cargo:
# Diplomado en Gestidn de ios Recursos Naturales 4
e  Curso "Taller de Emprendedoras rurales” b 12
¢ Curso Fortalecimiento de capacidades para los responsables de 2
ios drganos de Desarrollo Econdmico
£ 2on S PENTREVISTA PERSONAL 45% 45
o S B° [ =
o2 Y zi 1. Presentacion 5 5
5 \eseones »
L - 2. Puntualidad 5 5
4 A\Iﬁ\:"’
3. Conocimiento sobre el puesto que postula 25 25
4. Cultura General 10 10
 PUNTAJE FINAL (HOJA DE VIDA + ENTREVISTA PERSONAL) 100% 100

Pégina
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FORMATO 1

SOLICITO: Cubrir Plaza Vacante C.AS

Seflores: Comision CAS
GERENCIA SUB REGICNAL DE HUAYTARA

Presente.

Atencion: Unidad de Personal

YO, vereererreesersesseseessessessssesssessessensessissssssssarenensssssnnsseresanennesesenseneennnnnsy 10€NEITICaAO/3 cON DNI N2
. DomiCiliad o @i s v missssss s mas ssss s s o5 s asa s eSS RS

DISEEO oo reere s e ree el PEOVIRCIE v crescer s scrncenees BEEION i, @058

‘Qs?wf azusted con todo respeto me presento y expongo:

e de Sesy ; ‘%o

tomado (a) encuenta para postular @ |8 PLAZA Q8. snmmsmmmoovmsisassmssmmsmsssonsmssssssssrassm s

Para la cual cumplo con adjuntar mi curriculum Vitae documentado.

POR LO EXPUESTO:

K0 RE . . 5 o
o RECO /gradecere a ustedes, tramitar mi pedido conforme a Ley por ser de lusticia.
. G 2
s R/l
>

Huaytard, ... de.enenee.de 2019

Firma:

Se adjunta:
1. Curriculum Vitae
2. Copia simple de DN

Pégina
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ANEXO N 81

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Seﬁores’: )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° $14-3019/COB.REG HVCAIG. 3. R.H-CAS- | CONVOCATORIA
Fresente.-

Apellido Paterno

Apellide Materno

Nombres

Domicilio Legal

Dist.: Prov.: Rag.:

Fecha d& nacimiento
N de DNI
N° de RUC

Telefono Fijo

Telefono Movii

Correo electrénico

Huaytara. ...

Firma y nombre del postulante
DNIN®

Pégina
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Seﬁoreg
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° $14-2019/GOB.REG. HVCAIG.8. R H-CAS | CONVOCATORIA

Presente.-

& mi consideracion:

Bl QUE BUSEIDGH o i 5585 508 A R S S A S , identificado con DNEN® ... ., Con

RUC NO.cisass ssmmmmmimerans s AOIMUGHTBTO B oottt ettt ettt ettt

Firma y nombre del postulante
DNIN®

Péagina
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA Y/O JUDICIALMENTE PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO,

Seﬁores:: )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N $14-2YIGORB.REG HVCAIG S RH-CAS - | CONVOCATORIA
Fresente.-

............ SRS TRTNNI. o - | | (0 SRS o {1/ ||| [ SRS
REGION. ..o, , Que se presenta como postulanie de la Confratacion Administrativa de
servicios N® (14-2019/GOB.REG. HVCAIGER-H-CAS - | CONVOCATORIA, DECLARD BAJO JURAMENTO:

v Que no me encuentro inhabilitado adminisirativa o judicialmente para contratar con el Estado.

« Que ne me encuentro impedido para ser postulanis.

Huaytara,.......ccccooe e,

Firma y nombre del postulante
DNIN®

~ Pégina
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ANEXO N° 04

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° (14-2019/GCB.REG.HYCAIG.S. R H-CAS - | CONVOCATORIA
Presente.-

........................ e diSEOL L PTOVINCIAL
REGION. .o que s& presenta come postuiante de ta Contratecion Administrative de Servicios

N §14-2018/GOB. REG HVCAIGER-H-CAS - | CONVOCATORIA, DECLARG BAJO JURAMENTO:

(Que no me une pareniesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonic o uniones de hecho, con persona
que a la fecha son integrantes del Comité de Contratacién Administrative de Servicios de la Gerencia Sub Regional de
Huaytara, y funcicnarios de {a Entidad bzjo cualquier denominacion gue involucre fa modalidad de Contrato Administrativo de

Servicios.
| Grado Grade Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
En lines racta En linea colateral En linea recta En linea colateral
tro | Padres/nijos Suegros, yermo, nuera
Zdo | Abuelos, nistos Hermanos Abuelos del conyuge | Cufiados

dro | Bisabuelos, bisnietos | Tios, sobrincs
Frimos, sobrings, nietos, tios,
apuelos

4to

Ratifico ia veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y pensles
a que hubiera lugar.

BN CASO DE TENER PARIENTES

Haclare bajo juramento que en la Gerencia Sub Regional de Huaytara, presta seivicios 1a(s) persona(s) cuyo(s) apallidols)
. jindico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A} o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union
) AVE de hecho (UH), sefiaiados a continuacion:

Relacion Apellides y nombres Oficina donde presta servicios
1
2
3
Huaytara, ...

Firma y nombre del postulante
DNIN®
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
{Decreto Supremo N° (75-2008-POM Art. 4)

Seﬁoreg: )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ (14-2019/GOB.REGHVCAIG. S R.H-CAS - | CONVOCATORIA
Presente.-

El {QUE SSUSOIIDE! 5 usmssass ssmmminsen cumumsmsnions swmmams piesssymsss a8y 1o Sammsu iy s smas i dentificado ‘con DNI N° ..commiveisonvinins , ¢on
RUCN® o AOMICHAAD I ..o

........... N[y 111 {1(d R S 1 0 10113 [ 11 IS S
REGION. ... , que se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de

Servicios N° $14-201%/GOB.REG HVCAIGER-H-CAS - | CONVOCATORIA, DECLARO BAJO JURAMENT(:

Percibo otra Remuneracion y/o Pension del Estado  SI()  NO()
(Si su respuesta es positiva sirvase flenar los siguientes datos)

2. Tipodeingreso  REMUNERACION () PENSION ( )

Por DOC NCIA() ADP»'IENIS»‘TRATE\/Q() OTROS { )

—

4, mgnmen F’ens:onano D.LNe 20830 () D.L.N®19990 ()
D.L Ne 25857 AFP............... CUSPP......c... :
De percibir remuneracion ¢ peansion por docencia del Sector Pablico indicar en qué institucion parcibira la
Bonificacidn Escolar, Aguinalde por Fistras Patrias y Navidad.

(2

De percibir otra Remuneracion o Pension gue no sea por Docencia bajo otros regimenes, deberd presentar
copia de la resolucion de suspension de la misma en su entided de origen. La presente tiene caracier de
Declaracion Jurada, consecuentements asumo |a plena respensabilidad por la veracidad de la informacion en
ellg consignada, la misma que se encuentra sujeto a la verificacion respectiva, caso contrario me someto a log
procesos administrativos v judiciales gue amerite el caso por la doble percepcion de remuneracion y/o pension
que atenten con los intereses del Estado.

Esto teniendo en cuenta lo estipulado entArt. 7 del D.L N® 276, "Ningdn servidor Pablico puede desempeiiar mas
de un empleo o carge publico remunerado, inclusive en las emprasas de propiedad directs o indiracts del Estado o
de Econornia Mixta. £s incompatible asi mismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pension por servicios
prestados al estadoe.

La dnica excepcion 8 ambos principios esta constituida por funcicn educativa en la cual es compativle la percepcion
de remuneracion y pensién excepcional”. Art. 8 D.L. N9 20830, "se podra percibir simultaneamente del Estado dos
pensiones, 0 un suelde vy una pensiér‘ cuande uno de ellos provenge de servicios docentes prestados a ia
ensefianza publica o de viudez. Asi mismo, podra percibir dos pensiones de orfandad, causadas por el padre ¢ 1z
madre". Art. 3 Ley 28178, "Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Ningun ermpleado pablico puede percibir
del Estado mas de una remuneracién, refribucion, emolumento ¢ cualquier tipo de ingreso. Es incompstitle iz
percepcion simultarea de rermuneracion y pension por servicios  prestados al Estade”.

Huaytara,.........ooo

F rma y nombre del postulante
DNIN®
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE

Seriores;

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 014-2019IGOR.REC HYCAIG. S.R H-CAS - | CONVOCATORIA
Prasente.-

FQUe SUSCIIDE ..t e, , identificado con DNEN® con

AOMICHTIACGE BN ..ot
............ s sameens e v s oS ey e rannses s OISO e csuiiiss am rosansensse somno e DTOVITOIR, vr o s s ssmsns sy ss s
REGION. ... , Gue se presenta como postulanie de ta Confratacion Administrativa de

Servicios N°® ¢14-2018/GOB.REG. HVCAIGSR-H-CAS - | CONVOCATORIA, DECLARD BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro INHABILITADC segln el Registro Nacicnal de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

Huaylard, .

Firma v nombre del postulante
DNIN®
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ANEXQ N° 07

DECLARACION JURADA DE PERSONA CON DISCAPACIDAD

Seflores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° (14-2019/GOB REG.HVCAIG. 8. R H-CAS - | CONVOCATORIA
Presente.-

De mi consideracién:

El QUE SUSCTIDE ..o , identificado con DNEN® ..o, , con
RUC N i QOMIGHIAGD B 111
..................................................................... HiSHil0wm. s LON TG B mrtins i e EAm G o S
REGIGN. . , que se presenta como postulante de la Contratacidon Administrative de

Servicios N° H01-2019GORB.REG HVCAGSR-H-CAS - 1 CONVOCATORIA, DECLARC BAJC JURAMENTO:

PERSONA CON DISCAPACIDAD S| NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con Iz acreditacién correspondiente?

Declare bajo juramento que ia informacion consignada en el presente documentc es verdadera, sometiendome al proceso de
fiscalizacion posterior.

HUAYIATA - oo s mmmisman s i nasmns

Firma y nombre del postulante
DNIN®
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE LA VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS ENEL OBJETO DE
LA CONTRATACION

Seﬁoreg: '
COMITE ESPECIAL DE EVALUACKIN
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N (14-2M9IGOB. REG.HVOAIG .S R H-CAS - | CONVOCATORIA

Bl Gue SUSCTIDE ..o , identificado con DNEN® .., con
RUG N® csnssinns T AOMICITTAAD BIY ..o
............ A T e e s s s O L bt v s sz 7 DO N VTN 555 T s
REGION :cumvasssans mumswsss s wosmmmiveseys s ., que se presenta como postulanie de la Contratacion Administrativa de

fe los documentos prasentados son verdaderos y copia fiel a los originales, los rismes que seran cotejados de ser el caso
‘can los originales, antes y/o después de la firma del contrato de Contratacién Administrativa de Servicios N°© §14-
- 2019/G08. REG. HVCAIGER-H-CAS - | CONVOCATORIA, sometiéndome  a los procesos administrativos disciplinarios,
" acciones penales y civiles a gue hubiera lugar en caso de tener documentos falsos y/o adulterados.

BB e comanmmies svmmenpmions wwarilings s

Firma v nombre del postulante
DNIN®
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